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INTRODUCCIÓN 

En el presente informe se presenta las actividades realizadas al contrato COP No. -466 

DE 2023, del contratista CONSORCIO BOLIVAR. En el cual se describe en detalle la 

gestión de la interventoría técnica, administrativa, financiera, jurídica y ambiental, 
REALIZAR EL DIAGNÓSTICO, MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN, RECONSTRUCCIÓN Y 

REPARACIONES LOCATIVAS POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE EN LOS 

SALONES COMUNALES DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ". 

 

 

Es por ello que el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del 

Consorcio Bolívar ,  es un sistema dinámico el cual permite optimizar las acciones 

preventivas durante el proceso de ejecución de los trabajos, ejecutados por el 

contratista  con el propósito de reducir al mínimo los accidentes e incidentes laborales, 

daños al Ambiente, entre otros, mediante un control de los riesgos basados en el 

principio de la mejora continua y orientadas a salvaguardar la integridad física y la 

vida de los trabajadores, a terceros, los daños a la propiedad, al Medio Ambiente y 

evitar las pérdidas económicas, para todas las partes interesadas. 
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1. OBJETIVOS  

 

2. 1.1 Objetivos Generales  

 

Verificar en cumplimiento de las actividades ejecutadas por el Contratista de obra 

dando cumplimiento al componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), según 

las obligaciones establecidas en el contrato de REALIZAR EL DIAGNÓSTICO, 

MANTENIMIENTO, REHABILITACIÓN, RECONSTRUCCIÓN Y REPARACIONES LOCATIVAS 

POR PRECIOS UNITARIOS FIJOS Y A MONTO AGOTABLE EN LOS SALONES COMUNALES 

DE LA LOCALIDAD DE SUMAPAZ" 

 

Presentar el resumen de las actividades ejecutadas por la Interventoría, para el 

presente período del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) dando 

cumplimiento a las obligaciones del en el contrato de interventoría de OBRA CIVIL 

ADECUACIÓN Y MODERNIZACIÓN DE LA EDIFICACIÓN DEL CASINO DE EMPLEADOS FÁBRICA 

GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA (FAGECOR)y demás normatividad vigente en materia de 

SG-SST  

 

 

1.1.2 LOCALIZACION  

Dentro de las actividades desarrolladas en el periodo de febrero se realizó la visita de 

los inmuebles objeto de intervención, estos están distribuidos en toda la localidad 

como se evidencia en la imagen. 
Tabla 1 localización proyecto  
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Ilustración 1 Localización predio 

 

 
 
Ilustración 2 Localización predio Google 

maps 
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3. ASISTENCIA A LAS REUNIONES PROGRAMADAS-COMITES DE OBRA  

 

 

Tabla 2 Comités de obra 

No. FECHA TIPO PARTICIPANTES TEMA CENTRAL 

1 02/05/2024 

Reunión 

virtual   

 

Supervisión – 

Interventoría y 

el contratista  

 

Reunión Comité de obra. 

Seguimiento de avance. 

2 09/05/2024 
Reunión 

virtual   

Supervisión – 

Interventoría y 

el contratista 

Reunión Comité de obra. 

Seguimiento de avance. 

3 16/05/2024 
Reunión 

virtual   

Supervisión – 

Interventoría y 

el contratista 

Reunión Comité de obra. 

Seguimiento de avance 

4 23/05/2024 
Reunión 

virtual   

Supervisión – 

Interventoría y 

el contratista 

Reunión Comité de obra. 

Seguimiento de avance 

 

Fuente: CONSORCIO BOLIVAR -.2024 

 

4. ÁREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

En el período del 01 de mayo a 31 de mayo del año en curso el CONSORCIO BOLIVAR  
 

A. Actividades del contratista avance del proyecto: 

- Se hizo la revisión de los documentos del vehículo que ingreso a descargar 

material para la obra  

- Se hizo la inducción y reinducción del SG-SST, al personal nuevo que ingreso a 

obra en el presente mes   

- Se hizo la verificación del cumplimento con los requisitos del personal de obra 

civil   que ingresa a realizar actividades en el proyecto 

- Se llevo a cabo en campo de las charlas de seguridad diarias al personal 

operativo 

- Se realizo en campo de la charla de prevención diaria al personal operativo  

- Se hizo acompañamiento de la realización de las pausas activas del personal 

operativo. 

- Se hizo la entrega de los EPP al personal 

- Se realizo la inspección de equipos de alto riesgo, asimismo los ATS y los permisos 

para trabajo de alto riesgo. 

- Se hizo la verificación de los exámenes ocupacionales del personal nuevo y se 

difundieron las cartas de recomendación  
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- Se hizo la verificación de las planillas del pago de la seguridad social del 

personal del Contratista correspondiente al mes de 01 mayo a 31 de mayo de 

2024. 

- Se hizo el seguimiento al cumplimento de los indicadores de accidentalidad y 

ausentismo laboral.  
 

 

Tabla 4 oficios enviados  
 

Fuente: CONSORCIO BOLIVAR  

N° consecutivo 
Fecha de 

oficial  
Dirigido a Asunto 

SUM-BOLÍVAR- 

124 
 22/05/2024 CONSORCIO CIVIL PRO 

Respuesta a oficio con el 

Radicado No. CCP-2024-132 

SUM-BOLÍVAR- 

127 
22/05/2024 CONSORCIO CIVIL PRO 

Envió listado de personal que 

inicia trabajo en altura -en los 

salones Auras y Tunal 

 

 

5.  PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO – SST:   

 

5.1. 1 afiliaciones 

 

Para el presente periodo se presentó ingreso de personal nuevo al proyecto, por lo 

tanto, se llevó a cabo se verificación de los documentos del pago de las planillas de 

seguridad y las afiliaciones correspondientes al mes de mayo del 2024.  

 

Tabla 5 Personal que integra el consorcio - Periodo 01 de mayo al 31 de mayo del 2024 

 

PERFILES POR CARGO   

CARGO POR DESEMPEÑAR  NOMBRE Y APELLIDO  

DIRECTOR DE OBRA  JOSE LUIS VEGA CABALLERO 

INGENNIERO RESIDENTE   MILTON CAMILO JIMENEZ COLMENARES 

AUXILIAR RESIDENTE JIMMY BRAYAN DELGADO TORRES  

PROFRESIONAL SOCIAL  MARIA PAULA GARAY  

PROOFESION AMBIETAL  NORA CRISITINA BERNAL  
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Fuente: CONSORCIO BOLIVAR -MAYO-2024  

 

(Anexo No. 1 - Planillas de Seguridad Social Consorcio Bolívar)  

 

 

 
 

5.1.2 Exámenes Ocupacionales. 

Dando cumplimiento a las obligaciones contractuales, el Consorcio Bolívar realizo las 

cartas de seguimiento de las recomendaciones dejadas por parte de la IPS del personal 

que ingresa nuevo, dejando como evidencia la difusión con la firma del personal en las 

cartas, para lo cual cada mes de verifica que se cumplan con esas recomendaciones 

dejadas en el examen médico ocupacional. 

PROFESIONAL - SST NELCY ALDANA CARRILLO 

AUXILIAR SST  MIGUEL ANGEL CUERVO DIAZ 

ALAN RODRIGUEZ CONDUCTOR Y LOGISTICA 

ARMANDO AÑES MAESTRO 

JEFERSON JOSE OLIVEROS AYUDANTE  

MARDONIO ALFONSO MAESTRO 

JHONATAN VELASQUEZ AYUDANTE  

YOHENDRY GONZALEZ ALBAÑIL 

JHONATAN ANDRES DELGADO 

HERNANDEZ 
AYUDANTE 

MILTON MILLER CABRERA BOTINA ALBAÑIL 

JUAN PABLO PINTA VASQUEZ AYUDANTE 

CRISTIAN CAMILO ARTEAGA CORAL AYUDANTE 

DIEGO JAVIER TIMANA AYUDANTE 

EIVAR ARMANDO MAESTRO 

OSCAR ANDRES PUERRES ALBAÑIL 

CESAR ALMENJO SUSA MAYORGA AYUDANTE 

ROGELIO BERNAL SOLDADOR 

EDINSON ANCIZAR DIAMTE SUSA AYUDANTE 

  

  

  

  

  

file:///C:/Users/nelsy/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/VWVT0QRN/Nueva%20carpeta%20(2)/INFORME%20INTERVENTORIA%20SST%20NO.%204/ANEXOS/Anexo%20No.%201%20-%20Planillas%20de%20Seguridad%20Social%20Consorcio%20CM%20Río%20Bogotá.pdf
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5.1.3 Inducciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

 

En cumplimiento a las obligaciones en la implementación del SGSST, se llevó a cabo 

la inducción del SG-SST del personal que ingreso a realizar actividades de obra en el 

mes de mayo de 2024. 

 

Fotografía 1. Inducción al personal que 

ingresa al ejecutar labores en el proyecto 

de obra  

Fotografía 2. Inducción al personal que 

ingresa al proyecto de obra  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5.1.4 Uso de EPP´s adecuadamente  

 
El Consorcio Bolívar en el presente periodo realizo entregas de Elementos de 

Protección Personal (EPP´s), ya que se han realizado las actividades de avance de 

obra en campo, así mismo, se evidencia en el formato de entrega de estos, de la 

misma forma se registra el buen uso de estos, como se en el registro fotográfico, cabe 
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mencionar que se da la capacitación y charlas diarios de las recomendaciones 

generales sobre el uso adecuado de elementos de protección de seguridad. 

 

 

Fotografía 1. Evidencia del buen uso de los 

EPP 
Fotografía 2. Uso adecuado de los EPP  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INFORME MENSUAL No 4 DEL 

CONTRATISTA - SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (SG-SST) 

 CTO DE CONTRTISTA -COP 466-/2023 

 

P á g i n a  10 | 16 

 

 

Fotografía 1. Evidencia de las pausas 

activas  

Fotografía 2. Realización de las pausas 

activas en campo   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Fuente: Consorcio Bolívar  

 

 

5.1.5 Accidentes e incidentes 

 

Para el presente período y de acuerdo con el seguimiento del mes de mayo del año 

en curso, no se presentaron incidentes, ni accidentes de trabajo, ya que se están 

llevando a cabo actividades en campo con el personal operativo, por lo tanto, se 

llevan 50 días calendario con cero incidentes y cero accidentes de trabajo.  
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Anexo 2: Certificado de la ARL Cero accidentes 

 
 

Tabla No.6 Indicador -Resolución 0312 consorcio Bolívar  

 

 

 

MES  Frecuencia 

de los 

accidentes  

Severidad 

de los 

accidentes   

Prevalencia de 

la enfermedad  

Incidencia 

de la 

enfermada  

Ausentismo por 

causa medica  

01 de 

mayo al 

31 -2024  0 0 0 0 0 
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Fuente: Consorcio -Bolívar – mayo 2024  

 

 

5.1.6   Cronograma: Actividades planeadas vs ejecutadas 

 
 El consorcio Bolívar en este período comprendido entre mayo de 2024, realiza las 

siguientes actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-

SST), teniendo en cuenta las observaciones realizadas por de la Ingeniera SST de la 

Interventoría en cuenta los siguientes documentos aportados:  

 
Tabla 7 Cronograma de Actividades planeadas Vr ejecutadas 

 
DOCUMENTOS APORTADOS Y VERIFICADOS OBSERVACIONES 

 

 

 

 

Se hizo el diseño  los siguientes  procedimientos  

  

Se hizo el diseño de los documentos de trabajo en 

caliente   

Se hizo la actualización del procedimiento para 

los exámenes ocupacionales   

 

 

  

Se realizara las siguientes campañas  

  

En prevención de consume de alcohol y 

sustancias psicoactivas   

Se realizó la actualización de las actividades 

mensuales propias para dar avance al SG-SST  

Se llevo a cabo el seguimiento a la matriz de 

indicadores, el diseño de plan de trabajo y plan 

de capacitación mes de mayo - 2024  

   

0

0

0

0

0

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

F R E C U E N C I A  D E  L O S  A C C I D E N T E S  

S E V E R I D A D  D E  L O S  A C C I D E N T E S   

P R E V A L E N C I A  D E  L A  E N F E R M E D A D  

I N C I D E N C I A  D E  L A   E N F E R M A D A  

A U S E N T I S M O  P O R  C A U S A  M E D I C A  

INDICADORES -SST- CONSORCIO BOLIVAR    

MES DE  MAYO  -2024 
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Fuente Consorcio BOLIVAR  

 

 

5.1.7 Actividades de promoción y prevención  

 

 
 

CHARLAS PROGRAMADAS  25 

CHARLAS EJECUTADAS  25 

CHARLAS REPROGRAMADAS  0 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/05/2024 Manejo de herramientas manuales PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

3/05/2024 Prevencion en riesgo locativo PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

6/05/2024 Induccion de SG-SST PERSONAL QUE ASISTIO CANT 15

6/05/2024 Uso de EPP PERSONAL QUE ASISTIO CANT 7

7/05/2024 Prevencion en riesgo locativo PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

8/05/2024 Exceso de confianza en el trabajo PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

9/05/2024 Prevencion por manejo de herramientas PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

10/05/2024 Prevencion de caida de su mismo nivel PERSONAL QUE ASISTIO CANT 11

11/05/2024 Orden y aseo en puestos de trabajo PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

14/05/2024 Uso del cuidado de los epp PERSONAL QUE ASISTIO CANT 4

15/05/2024 Trabajo en equipo PERSONAL QUE ASISTIO CANT 5

16/05/2024 Manejo de equipos y herramientas PERSONAL QUE ASISTIO CANT 4

17/05/2024 Prevencion de caidas al mismo nivel PERSONAL QUE ASISTIO CANT 12

18/05/2024 Auto cuidado o mutuo cuidado PERSONAL QUE ASISTIO CANT 11

19/05/2024 Riesgo publico PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

21/05/2024 Actos y condiciones inseguras PERSONAL QUE ASISTIO CANT 7

23/05/2024 Auto cuidado o mutuo cuidado PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

24/05/2024 Trabajo en alturas con andamios PERSONAL QUE ASISTIO CANT 5

24/05/2024 Uso adecuado de epp PERSONAL QUE ASISTIO CANT 5

25/05/2024 Trabajo en equipo PERSONAL QUE ASISTIO CANT 5

27/05/2024 Trabajo en alturas uso de epcc PERSONAL QUE ASISTIO CANT 6

27/05/2024 Uso obligatorio de epcc PERSONAL QUE ASISTIO CANT 5

29/05/2024 uso de epp y epcc PERSONAL QUE ASISTIO CANT 10

30/05/2024 Uso de herramientas manuales PERSONAL QUE ASISTIO CANT 10

31/05/2024 Uso obligatorio de epcc PERSONAL QUE ASISTIO CANT 10

CHARLAS SST MES DE MAYO DE 2024-CONSORCIO BOLIVAR 
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OTRAS ACTIVIDADES SG-SST 

• Se hace la inspección de los documentos del vehículo que ingresa a obra 

que cumplan con el plan de seguridad vial  

• Se hizo verificación de trabajo de alto riesgo y se hacen los ATS diariamente. 

• Se llevaron a cabo las pausas activas al personal de obra  

• Se hace la inspección de las herramientas  

Se verificaron los cursos de altura del personal de obra  

• Se hicieron las cartas de recomendaciones medica de acuerdo con el 

resultado de los exámenes ocupacionales  

• Formatos de entrega de EPP 

• Formatos de inducción al personal nuevo  

• Formato actualizado del perfil sociodemográfico del personal del Consorcio  

• Difusión política de prevención consumo  

• Difusión Reglamento de Higienes y Seguridad  

Anexo 3: actividades de implementación del SG-SST  

 
Fuente Consorcio BOLIVAR  

 

Fotografía 1. Inspección elementos de trabajo en caliente  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente Consorcio Bolívar. 

 



 

INFORME MENSUAL No 4 DEL 

CONTRATISTA - SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO (SG-SST) 

 CTO DE CONTRTISTA -COP 466-/2023 

 

P á g i n a  15 | 16 

 

 

 

Fotografía 1. Acompañamiento en campo  Fotografía2. Acompañamiento en campo  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
Fuente Consorcio Bolívar  

 

 

Fotografía 1. Inspección de equipos  
Fotografía 2. Acompañamiento en campo 

de las actividades propias del SG-SST  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Fuente Consorcio. Bolívar  
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9.  CONCLUSIONES 

 

AREA SST  

El consorcio Bolívar comprometido con la Seguridad y Salud en el Trabajo, ha venido 

dando el cumplimiento a la implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo, facilitando el avance al diseño e implementación de este, de la 

misma forma, ha convocado y participado en comité de seguimiento semanal, visitas 

a las áreas de intervención de la etapa de ejecución de obra.  

 

-  Las actividades ejecutadas en el presente período han sido referentes a la 

ejecución de estas, las cuales, han sido desarrolladas en campo (como 

avance de la obra) en donde a la fecha llevan 50 días calendario con cero 

incidentes y cero accidentes de trabajo.   

 

- No se presentaron incidentes, ni accidentes de trabajo, ni enfermedades 

laborales por parte de interventoría, ni por parte de contratista (indicador en 

ceros para el presente mes) 

 

- Se ha dado avance con la ejecución de actividades de promoción y 

prevención, higiene y seguridad industrial y medicina preventiva, con el fin de 

prevenir accidentes y enfermes laborales de nuestro personal  


